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 الصفحة 02

يحتوي العدد الثاني من الصحيفة الإخبارية على آخر المستجدات  حول العمل الذي أنجزناه بين أغسطس

ونوفمبر لمشروع   "نحو تحقيق الاستقرار و المصالحة بقيادة محلية في ليبيا" 

المقدمة 

UNITAR, Tunis October 2022



نظّم معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث (يونيتار) حلقة عمل مكثفة لمدة خمسة أيّام لتدريب

المدربين في الفترة من 7 إلى 11 تشرين الأول/أكتوبر شارك فيها 10 مهنيّين من الشركاء

ة وإقليميِّة مختلفة في الخمسة لمنظمات المجتمع المدني في ليبيا، يمثِّلون خلفيَّات قطاعيَّ

ليبيا.
 

وتعرف  المدربين من كل منظمة من منظمات المجتمع المدني بمواضيع متعددة و متقاطعة،

ما تعزيز قدرات المجتمعات المحلية على حلِّ النزاعات والمرونة والمصالحة بقيادة ولا سيَّ

باب. الشَّ

 
ص بين التعلُّم التجريبي ,  الفنون التعبيرية , والتفكير الفردي. يجمع المنهج التدريبي المخصَّ

كما ووضع المعهد منهج التدريب استجابةً للإحتياجات التي أعربت عنها منظمات المجتمع

المدني الليبية والجهات المستفيدة.

 
ة و استتبعت  الجلسات المنعقدة أساليب تلقينية مختلفة، بما في ذلك الأنشطة التفاعليَّ

وعمليَّات المحاكاة التي تُستخدم كاستعارات لمختلف الحالات في الحياة الواقعية، حيث يتمكَّن

للمشاركين الانغماس في تجربة معينة، ومن ثمِّ يكونوا قادرين على استخلاص الدروس وإدماج

ما تعلَّموه مع مبادئهم العملية.
 

تدريب المدربين 

 الصفحة 03

UNITAR, Tunis, October 2022



المصالحة والمرونة

الوعي الجماعي وبناء الذاكرة التاريخية

وتحويل الصراع

الشباب كصانعي تغيير

النهج القائم على الحق في مشاركة

الشباب

ة المستدامة , والسلام أهداف التنميَّ

والتنمية

ق والتفاعلي ت تجربة التعلُّم المتعمِّ غطَّ

مجموعة متنوعة من المواضيع: 

الصفحة 04

UNITAR, Tunis, October 2022

UNITAR, Tunis, October 2022

وأنُشئ نموذج اليونيتار لتدريب المدربين لدعم بناء القدرة المؤسسية على التدريب في مجالي

حفظ السلام وبناء السلام. هذا النهج هو جوهر فلسفة المعهد الذي يهدف إلى السماح بالنقل

التدريجي للمعارف والمهارات إلى مؤسسات التدريب والعاملين فيها، بغية ضمان الملكية

المحلية والاستدامة الطويلة الأمد. 



الصفحة 05

لقاء المجموعات

في تشرين الثاني (نوفمبر) ، عقد معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث (اليونيتار) إجتماعين

مع منظمات المجتمع المدني.

 
ركز الاجتماع الأول على العمليات الإدارية ,وعلى توجيه منظمات المجتمع المدني إلى كيفية
إنشاء جداول أعمالها الخاصة بتدريبات المضاعفة من حيث اختيار التواريخ والوقت والمدة

. ً  المثالية الموصى بها لكل جلسة ومرونة توسيع مدة هذه الجلسات بالشكل الذي تراه مناسبا

وعُقد اجتماع ثان مع منظمات المجتمع المدني في 22 تشرين الثاني/نوفمبر 2022 لمواصلة

مناقشة الطريق الأمثل و الأنجع لمضاعفة  دورات التدريب. ,و ركز الاجتماع بشكل أساسي

على الجزء المنهجي والتقني لتصميم وتنفيذ مرحلة مضاعفة دورات التدريب.

 
بالتوازي مع ذلك، عقدت منظمة تنمية 360 إجتماعات فردية مع الشركاء الأربعة المنفذين

من   منظمات المجتمع المدني لتحديد أفضل الطرق لإدارة الأموال وتيسير الأنشطة ضمن

خطة عمل زمنية محددة.

UNITAR, Tunis, October 2022



0 6 لصفحة  ا

الخطوات القادمة 

يتمثل الهدف من تدريب المدربين المنعقد

في أكتوبر في مرافقة الشركاء المحليين خلال

تجربة مضاعفة التدريب في مدن مختلفة في

ليبيا , منها بنغازي وسبها وطرابلس وككلة

بحيث ستقوم كل منظمة مجتمع مدني

بتدريب 20 شابًا و شابة من المجتمعات

المحلية.

 
ولدعم منظمات المجتمع المدني في تنفيذ

هذا النشاط ، فقد بدأ معهد الأمم المتحدة

للتدريب والبحث (UNITAR) عقد جلسات

ً متخصصة و موجهة  حول ارشادية   افتراضيا

الجوانب المنهجية للتدريب ،و ذلك ضمن

المدة الزمنية المتراوحة بين نوفمبر 2022 إلى

نهاية يناير 2023. و ستتاح لمنظمات

المجتمع المدني إمكانية العمل مع مدرب

معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث أنس

العبادي ( أحد المدربين في تدريب المدربين)

لإعداد جلساتهم ومراجعة المواد التدريبية

ومناقشة أي جانب خاص بالتدريب في

عملهم.

UNITAR, Tunis, October 2022

و سوف تتمثل الخطوة التالية من خطة  دعم منظمات المجتمع المدني في تقديم الارشاد
حول تصميم الأنشطة المجتمعية التي من المتوقع أن تستهدف 50 مشاركًا ومشاركة في كل

مدينة.

 
كما من المتوقع أن تقدم منظمات المجتمع المدني جدولها الزمني للتدريبات على المضاعفة

بعد الاجتماع المقرر في 22 نوفمبر بحيث ستقرر المواعيد والأوقات المؤقتة للأنشطة

المجتمعية حينذاك.. و بغاية دعم عمل منظمات المجتمع المدني، فقد وضع المعهد أيضا

الصيغة النهائية للدليل التدريبي باللغتين الانكليزية والعربية وتشاركه مع منظمات المجتمع

المدني منذ بداية تشرين الثاني/نوفمبر.



الصفحة 07

 

بقعة ضوء

"السلام لنا وللآخرين هو
الحياة" 

 
ايمان امحمد احمد عبد الهادي, 

 موظفة مشاريع
تضامن



الصفحة 08

إنَّ مشروع تحقيق الإستقرار في ليبيا بالتعاون مع حكومة

اليابان ومعهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث ضروري

لتعزيز التعاون بين منظمات المجتمع المدني المحلية

ويضع مشاركة الشباب في المقدمة وهو أمر سعت

منظمتنا دائما إلى تعزيزه. الشيء المدهش في هذا

المشروع هو أننا حصلنا على وكالة للعمل لبلدنا من خلال

إرشادات المقجمة من قبل يونيتار. لقد تعلمنا الكثير من

الأشياء المثيرة للاهتمام مع تدريب اليونيتار وسوف

نستفيد منها حقًا نحن وأولئك الذين يشاركون في

تدريبات المضاعفة. تواجه كل منظمة من منظمات

المجتمع المدني وكل منطقة في ليبيا تحدياتها الخاصة،

ومع ذلك، فإننا نقدِّر التعاون بين منظمات المجتمع

المدني لأننا جميعًا نتشارك نفس الهدف وهو التماسك

الاجتماعي والسلام في ليبيا.

"السلام هو العيش
بكرامة" 

 
الحسن بكار, مدير البرامج في

مؤسسة السلام الدائم 

 

 إنَّ الصعوبة التي نواجهها باستمرار هي عدم اندماج
شبابنا. تنمية 360 هي منظمة تركِّز على توفير الفرص
للشبَّاب ووضعهم في المقدِّمة. يعزز هذا المشروع

التعاون بين منظمات المجتمع المدني في ليبيا وهو أمر

ضروري لتماسكنا الوطني. كما أنَّها فرصة لتعزيز

المصالحة الوطنية وإتاحة الفرصة للشباب ليكونوا في

المقدمة. نأمل في نهاية هذا المشروع، أن يكون لدينا نهج

عملي أثناء تقدُّمنا، لننقل إلى جيل الشباب الرسالة

الحقيقية التي تساهم في عملية المصالحة في ليبيا

السلام هو الوجود"

 "المشترك
 

عبد الرحيم بوبرية, نائب الرئيس
 التنفيذي

 تنمية 360



الصفحة 09

"السلام هو كيف يمكن للناس التواصل
واللقاء وحل قضاياهم معًا" 

 
مالك الكبير , مدير المشاريع. 

منظمة ممكن 

إنني مهتمة ببناء السلام لأن بلدي عانى من صراعات

كثيرة. سيترك هذا المشروع بصمة دائمة على عملية بناء
السلام في ليبيا لأنه سيساعد في حل الصراعات و زيادة

الوعي حول الصراع بين الشباب. إنني أتعلم الكثير مع هذا

المشروع، وأتطلع إلى تطبيق مفاهيم بناء السلام مع

الشباب حتى يتمكنوا من الحصول على رؤية أوضح لما

هو السلام.

"السلام بالنسبة لي هو الإنسجام" 
 

ندى عبدالناصر,  مدربة.

منظمة ممكن 

إنَّ تعريفنا لبناء السلام في منظمة ممكن هو جمع

ً لحل المسائل المشتركة. تواجه الناس معا

منظمات المجتمع المدني في ليبيا العديد من

التحديات بما في ذلك الأمن واستقطاب الدعم

المالي والتقني. ونأمل أن نؤكد على تبادل

المعارف في مجال بناء السلام من خلال هذا

المشروع مع إخواننا الليبيين. نأمل في بناء شبكة

قوية مع منظمات المجتمع المدني الأخرى في

هذا المشروع وأن نصبح معًا منصة  واحدة في

ليبيا.



 الصفحة 10

 "السلام هو مبادرة وواجب"
 

 ,محمد عادل أبو بكر بوقرين
 مسؤول مشاريع, منظمة ممكن

"السلام هو الأمن 
 

عبد الناص البغدادي, مدير المشاريع,
التجمع الوطني بفزان

إنَّ هدف منظمتنا هو المساهمة في إعادة بناء ليبيا

الجديدة. وفي جنوب ليبيا، نبُتلي بمسألة الصراعات

العرقية والقبلية، ويدور عملنا في بناء السلام حول هذا

الأمر أيضًا. والسبب الرئيسي لانضمامنا إلى هذا

المشروع، بالإضافة إلى التعلم من اليونيتار والتعاون مع

منظمات المجتمع المدني الأخرى، هو أيضا ترويجه

للشباب بوصفهم شباب ليبيين يستحقون مستقبلاً

مستقراً خالياً من الصراع والحرب. شبابنا هم مستقبلنا.  

لقد دفعني التركيز على الشباب والتعاون بين منظمات

المجتمع المدني الملتزمة جميعها بعملية بناء السلام في

ليبيا إلى المشاركة في هذا المشروع. نريد أن تتغير الأمور
للأفضل في ليبيا لكننا نواجه العديد من القضايا

السياسية والأمنية. ونأمل أن نصل بهذا المشروع إلى

مناطق مختلفة في بلدنا وأن يتعلم شبابنا فوائد عملية

لبناء السلام وأن يكون لهم منظور مختلف. كما نأمل أن
يمهد هذا المشروع الطريق لمزيد من المشاريع والفرص

للشباب الليبي.



الصفحة 11

لمزيد من المعلومات حول  هذا المشروع، يرجى زيارة موقعنا  الإلكتروني

"السلام هو الاستقرار"
 

 ,أبوبكر عزدين عمر القماطي
  مدرب, مؤسسة السلام الدائم

كان هدفنا دائمًا في مؤسسة السلام الدائم هو مساعدة

الشباب ومساعدتهم على تطوير منظورهم، لأننا نعتقد أن

الشباب هم الذين سيعيدون بناء بلدنا بعد فترة عدم

الاستقرار هذه. ونريد أن نعزز عملية المصالحة مع مختلف

الجهات الفاعلة الاجتماعية والسياسية، وهو ما دُرِّبنا على

القيام به مع اليونيتار. ونأمل في تحقيق الاستقرار

والمصالحة للشباب الليبي. نحن على مفترق طرق في

تاريخ بلدنا والآن حان الوقت لتتطور الأشياء للأفضل.

"السلام هو مواءمة العلاقات
فيما بينها وتقدير التنوع

البشري "

 
انصاف عمر محمد احمد,

مدربة, التجمع الوطني بفزان

يتألف عمل منظمتنا من عدة مشاريع تعمل على بناء

السلام وتعزيز المصالحة الوطنية في جنوب ليبيا وبناء

القدرات المحلية لتحليل الصراعات والحوار والوساطة، مع

التركيز على الشباب.
وما يدفعني إلى أن أكون جزءاً من هذا المشروع، هو فكرة

إدماج الشباب في عملية التغيير الاجتماعي وفي عملية

بناء السلام من خلال التدريب .

https://unitar.org/sustainable-development-goals/peace/our-portfolio/reconciliation-and-stabilization/mhd-alamm-almthdt-lltdryb-walbhth-unitar-ytlq-mbadrt-nhw-thqyq-alastqrar-walmsalht-bqyadt-mhlyt-fy
https://unitar.org/sustainable-development-goals/peace/our-portfolio/reconciliation-and-stabilization/mhd-alamm-almthdt-lltdryb-walbhth-unitar-ytlq-mbadrt-nhw-thqyq-alastqrar-walmsalht-bqyadt-mhlyt-fy
https://unitar.org/sustainable-development-goals/peace/our-portfolio/reconciliation-and-stabilization/mhd-alamm-almthdt-lltdryb-walbhth-unitar-ytlq-mbadrt-nhw-thqyq-alastqrar-walmsalht-bqyadt-mhlyt-fy

