
Nous travaillons à l’échelle mondiale

Nous œuvrons à l’application de l’agenda 
pour les femmes, la paix et la sécurité

Nous concevons des projets visant à 
promouvoir l’autonomisation des femmes 
et l’égalité des sexes

Autonomisation 
des femmes

L’Institut des Nations Unies pour la formation et la recherche 
(UNITAR) est une agence de formation spécialisée des 
Nations unies qui soutient le (ré)établissement de sociétés 
pacifiques, justes et inclusives (ODD 16) en permettant aux 
individus et aux organisations de contribuer de manière 
significative à une paix durable.

Forts de plus de 60 ans d’expérience dans le domaine du 
renforcement des capacités, nous proposons des solutions 
d’apprentissage personnalisées, créatives et axées sur 
les résultats, soigneusement conçues pour les pays et 
les communautés sortant d’un conflit et confrontés à des 
besoins de développement spécifiques. Notre succès repose 
sur une méthodologie spécifique qui permet de créer des 
espaces, des produits et des services puissants et inspirants 
(en ligne et en face-à-face) pour un apprentissage et une 
collaboration de haute qualité.

Nos formations favorisent la participation, le dialogue, 
l’appropriation locale et la multiplication des connaissances 
pour un impact durable et un changement de comportement.
Pour soutenir la mise en œuvre de la résolution 1325 du 
Conseil de sécurité de l’ONU sur les femmes, la paix et 
la sécurité et des programmes connexes, l’UNITAR vise 
à donner aux individus et aux groupes de femmes les 
moyens de contribuer de manière significative au maintien 
de la paix à tous les niveaux. Nous le faisons en soutenant 
le développement des capacités des États membres, des 
organisations internationales et régionales et d’autres 
parties prenantes travaillant dans le domaine de la paix et 
de la sécurité, afin de contribuer à une paix et une sécurité 
durables dans le monde.

• Faire progresser l’agenda des femmes, de la paix et de  
la sécurité.

• Prévention de la violence sexuelle et sexiste.
• Participation égale aux processus de prise de décision.
• L’égalité des sexes et l’intégration du genre dans les  

opérations de maintien de la paix.
• Le leadership des femmes pour la paix.
• Médiation et négociation menées par les femmes.
• L’esprit d’entreprise des femmes et les initiatives locales.
• Suivi et rapports efficaces sur l’agenda « Femmes, paix et 

sécurité ».

Domaines thématiques

• Formation et facilitation.
• Coaching et mentorat.
• Formation des formateurs (FdF).
• Apprentissage en ligne.
• Masters et diplômes de troisième cycle.
• Matériel d’aide à l’apprentissage.
• Défense des intérêts.

Nos services

Nous contribuons à un monde plus pacifique, plus inclusif et plus juste en comblant les manques en matière de 
capacités qui font obstacle à la pleine réalisation de l’agenda des femmes pour la paix et la sécurité (WPS).

Notre mission

Fiche d’informations



Projets phares

Soutien spécifique aux États membres de l’Union africaine pour la 
réalisation de l’agenda pour les femmes, la paix et la sécurité

Pour un engagement durable pour la mise en œuvre complète de l’Agenda pour les femmes, 
la paix et la sécurité (WPS), l’UNITAR fournit un soutien spécifique aux États membres 
pour le développement de plans d’action nationaux et la mise au point de stratégies pour 
rendre compte de leur mise en œuvre. Les femmes sont en première ligne pour faire avancer 
l’agenda WPS et l’UNITAR s’est engagé à fournir une gamme de programmes visant à 
soutenir leurs efforts. Pour illustrer ce travail, l’UNITAR soutient le Bureau de l’Envoyé 
spécial du Président de la Commission de l’Union africaine sur les femmes, la paix et la 
sécurité. Grâce au détachement d’un spécialiste du suivi des sujets liés au genre, l’UNITAR 
fournit un soutien spécifique aux États membres pour la mise en œuvre de l’agenda WPS et 
le développement de plans d’action nationaux.

Programme de leadership transformateur
Reconnaissant l’importance des femmes dans des rôles de leadership à tous les niveaux 
pour la promotion d’une paix stable et durable, l’UNITAR offre des programmes de 
leadership transformateurs ciblés qui répondent directement aux défis uniques auxquels 
sont confrontées les femmes dans le domaine de la paix et la sécurité. Plus précisément, 
le programme « Leadership des femmes pour la paix » offre aux femmes un ensemble 
d’expériences, de connaissances et de compétences leur permettant d’assumer des rôles de 
leadership et/ou d’accroître leur potentiel de leadership en assumant leur pouvoir 
et en définissant ce qu’est un leadership authentique dans leur contexte respectif. Conçu 
pour être adapté aux besoins spécifiques de publics divers, ce programme est prévu pour 
différentes cohortes de femmes à différents niveaux. En 2023, des membres du Senior 
Women Talent Pipeline, des diplomates ukrainiennes et des étudiantes de l’Institut Kroc et 
de l’Institut Albright faisaient partie des participantes.

Promotion de l’inclusion et de l’égalité
Afin de s’assurer que davantage de voix de filles et de femmes soient entendues pour une 
paix durable, l’UNITAR se spécialise dans des programmes visant à accroître l’inclusivité 
et à promouvoir l’égalité dans les espaces de consolidation de la paix. L’UNITAR 
innove en matière d’égalité des sexes grâce à ses partenariats, tels que « Premier League 
Changemakers », une initiative conjointe avec Premier League Charitable Fund et Sport 
Relief visant à utiliser le sport comme vecteur de promotion de l’égalité des sexes et de 
la cohésion sociale, ainsi qu’à renforcer le leadership féminin dans le sport et pour le 
changement social. Les programmes tels que « Premier League Changemakers » s’appuient 
sur l’expérience de l’UNITAR en matière de méthodologies d’apprentissage diverses et 
créent des espaces dans lesquels les participantes sont valorisées, stimulées et encouragées.
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Nos objectifs:

• Remédier à la grave
sous-représentation
des femmes dans le
domaine de la paix et
de la sécurité.

• Veiller à ce que
les femmes leaders
œuvrant pour la
paix disposent des
compétences, des
connaissances, de la
confiance et du soutien
nécessaires pour
exceller.

• Soutenir les États
membres dans la
pleine réalisation de
l’agenda pour les
femmes, la paix et la
sécurité.

• Aider les organisations
internationales,
nationales et
locales ainsi que
les gouvernements
à intégrer l’égalité
des sexes dans
leurs activités de
consolidation de
la paix et veiller à
ce qu’il n’y ait pas
d’obstacle à ce que les
femmes contribuent de
manière significative à
une paix durable.

• Œuvrer en faveur
d’une plus grande
intégration et d’une
plus grande égalité.

« À couper le souffle ! La formation dispensée par le Senior Women Talent Pipeline en partenariat avec l’UNITAR, la Rwanda Peace 
Academy et l’Organisation internationale de la Francophonie (OIF) est d’une qualité exceptionnelle. Elle offre aux participantes 
du monde entier l’opportunité de se familiariser avec les défis du travail dans les opérations de maintien de la paix, mais aussi de 
se former, dans un environnement bienveillant, aux dernières techniques et tendances en matière de leadership. Je recommande ce 
cours à toutes les femmes qui aspirent à une carrière de dirigeante au sein des Nations unies. Nous en sortons grandies à tous 
points de vue ! » Participante au programme « Senior Women Talent Pipeline – Leadership des femmes pour la paix »

https://www.instagram.com/unitarhq/
https://www.facebook.com/UNITARHQ
https://www.linkedin.com/school/unitarhq/
https://www.youtube.com/user/UNITARHQ
https://twitter.com/UNITAR
https://unitar.org/

