
• Renforcer les capacités institutionnelles durables des 
États membres en améliorant la capacité de leurs systèmes 
nationaux à s’adapter à l’évolution des environnements de 
sécurité internationaux, à intégrer des concepts doctrinaux 
dans la planification et l’exécution des tâches prescrites et 
à mettre en œuvre les politiques, règles et réglementations 
correspondantes.

• Améliorer l’état de préparation opérationnelle des 
contributions individuelles et collectives des États membres 
afin d’atteindre les indicateurs de performance des missions 
des Nations unies à tous les niveaux.

• Créer des partenariats pour renforcer les synergies 
entre les différentes parties prenantes soutenant les efforts 
de renforcement des capacités.

Formation et Conseil  
Préalables au Déploiement

Fiche d’informations

• Soutien institutionnel : Nous fournissons des ressources 
stratégiques et opérationnelles visant à renforcer les 
capacités des institutions de formation.

• Formation et mentorat : Nous soutenons les États 
membres par une approche dynamique et innovante du 
développement des capacités, alignée sur les politiques, 
doctrines et concepts des Nations unies, afin de favoriser un 
comportement durable et d’assurer la mise en œuvre efficace 
des tâches mandatées.

• Partage des connaissances et innovation : Nous 
adoptons des pratiques et des technologies de pointe pour 
favoriser l’apprentissage continu et l’innovation, développer 
des plateformes d’échange d’informations solides, 
promouvoir les meilleures pratiques et faire progresser 
l’innovation numérique et les techniques d’anticipation.

Guidée par la vision de l’UNITAR d’un monde où les 
individus, les institutions et les organisations sont dotés 
des connaissances et des compétences nécessaires pour 
relever les défis mondiaux, notre mission est de soutenir 
les pays contributeurs de troupes et de police par le 
biais d’une formation pré-déploiement complète et de 
services consultatifs. Nous visons à faciliter la transition 
des contingents nationaux vers des forces régionales et 
internationales d’opérations de paix, équipées de manière 
appropriée et prêtes sur le plan opérationnel à relever les 
défis des missions contemporaines. Cet effort améliore les 
processus de prise de décision et soutient les actions menées 
au niveau national pour relever ces défis.

Objectifs Stratégiques

Nos services

Notre vision et 
notre mission

L’Institut des Nations Unies pour la formation et la recherche 
(UNITAR) est une agence de formation spécialisée des 
Nations unies qui soutient le (ré)établissement de sociétés 
pacifiques, justes et inclusives (ODD 16) en permettant aux 
individus et aux organisations de contribuer de manière 
significative à une paix durable.

Forts de plus de 60 ans d’expérience dans le domaine du 
renforcement des capacités, nous proposons des solutions 
d’apprentissage personnalisées, créatives et axées sur 
les résultats, soigneusement conçues pour les pays et les 
communautés sortant d’un conflit et confrontés à des besoins 
de développement spécifiques. Notre succès repose sur une 
méthodologie spécifique qui permet de créer des espaces, 
des produits et des services puissants et inspirants (en ligne et 
en face-à-face) pour un apprentissage et une collaboration 
de haute qualité.

Le mentorat et le coaching sont des ingrédients clés de nos 
programmes de formation. Ils favorisent la participation 
et le dialogue, l’appropriation locale et la multiplication 
des connaissances en vue d’un impact durable et d’un 
changement de comportement.
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• Engagement stratégique : Nous travaillons en étroite collaboration avec nos partenaires pour 
affiner leurs stratégies nationales de maintien de la paix conformément aux directives internationales, 
en améliorant les pratiques de gestion et l’affectation des ressources et en garantissant des efforts de 
maintien de la paix efficaces et durables.

• Optimisation des ressources : Notre partenariat stratégique va au-delà des besoins immédiats en 
matière de maintien de la paix, en se concentrant sur l’analyse systématique afin d’aider les donateurs 
à cibler efficacement les ressources pour des investissements sur mesure à fort impact dans les 
missions des Nations unies.

• L’impact mondial : Grâce à nos partenariats, nous renforçons l’efficacité des missions des Nations 
unies, en veillant à ce que toutes les parties bénéficient d’une sécurité optimale et d’une meilleure 
gestion des missions des Nations unies, ce qui a un impact plus important sur la stabilité mondiale.

Partenariats et collaborations

UNITARhq UNITARhq School/UNITARhq UNITARhqUNITARunitar.org

de militaires

En 2023 :

• Cadre de complexité : Nous utilisons un cadre basé sur la complexité pour aborder la nature 
dynamique des missions des Nations unies, permettant une compréhension nuancée et des solutions 
ciblées pour les défis des soldats de la paix.

• Des solutions personnalisées : Nous créons des programmes sur mesure qui témoignent de notre 
adaptabilité et de notre engagement à promouvoir un changement à long terme en répondant aux 
défis et aux besoins spécifiques des parties prenantes.

• Axé sur les données : Nous exploitons l’analyse des données pour affiner et améliorer nos 
programmes, en veillant à ce que nos interventions soient alignées sur les meilleures pratiques pour de 
meilleurs résultats et des processus d’apprentissage plus efficaces.

Méthodes et approches uniques
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• Promouvoir l’égalité des sexes : Nous soutenons la représentation égale de tous les sexes dans les 
missions des Nations unies par le biais d’initiatives de renforcement des capacités visant à éliminer 
les obstacles et à répondre aux besoins spécifiques des hommes et des femmes, en favorisant un 
environnement de travail inclusif pour tous.

• Renforcer la participation des femmes : Nous sommes déterminés à accroître le recrutement, la 
formation et le déploiement des femmes soldats de la paix, en visant non seulement une représentation 
numérique, mais aussi une participation significative dans les rôles de direction et de prise de décision.

• Soutenir les rôles de leadership : Nous développons des programmes de formation spécialisés afin 
de doter les femmes des compétences nécessaires pour occuper des postes de direction et de conseil.

• Impliquer les alliés masculins : Reconnaissant le rôle crucial des alliés masculins, nous encourageons 
leur participation active à la promotion de l’égalité des sexes au sein des institutions de sécurité.

• Garantir un impact à long terme : Notre approche comprend des interventions visant à répondre 
aux besoins immédiats et à favoriser des changements institutionnels durables en faveur de la parité 
hommes-femmes.

L’intégration de la dimension de genre
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https://www.instagram.com/unitarhq/
https://www.facebook.com/UNITARHQ
https://www.linkedin.com/school/unitarhq/
https://www.youtube.com/user/UNITARHQ
https://twitter.com/UNITAR
https://unitar.org/

